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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ



	Нарушение порядка предоставления первичных статистических данных или несвоевременное предоставление этих данных, 
либо предоставление недостоверных первичных статистических данных влечет ответственность, установленную
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях



	
	СВЕДЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА
по состоянию на 31 декабря 2025 г.
	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма № П-культура

	юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры и искусства (кроме субъектов малого и среднего предпринимательства), полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы федерального статистического наблюдения:
– Министерству культуры Российской Федерации
	с 15 января по 1 февраля
после отчетного периода
	
	
Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
от 11.11.2025 № 625
О внесении изменений (при наличии)
от _________ № ___
от _________ № ___
 
Годовая 




	Наименование отчитывающейся организации :Муниципальное бюджетное учреждение культуры Культурно – информационный комплекс Муниципального образования  « Васильевск».

	Почтовый адрес : 669132 , Иркутская область, Баяндаевский район с. Васильевка, ул. Центральная,  43.

	Код
	Код

	формы 
по ОКУД
	отчитывающейся организации по ОКПО

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	0609570
	30037696
	
	
	



     Наименование учредителя Администрация муниципального образования Васильевск.                            
     Количество обособленных подразделений  2
     Код основного вида экономической деятельности юридического лица по ОКВЭД2  90.04.3.


Раздел 1. Распределение численности персонала по уровню образования, человек

	Наименование показателей (категории персонала)
	№ строки
	Всего работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	из них (из графы 3) 
	Числен-ность внеш-них совмес-ти-телей

	
	
	
	имеют образование:
	имеют ученую степень
	прошли повышение квалифика-ции/ профессиональную переподготовку
	прошли обучение (инструктирование) по вопросам, связанным с:
	инва-лиды
	

	
	
	
	высшее
	из них 
(из графы 4) образование по профилю работы организации
	среднее профессиональное 
	из них 
(из графы 6) имеют образование по профилю работы организации
	доктора наук
	канди-дата наук
	
	предоставле-нием услуг инвалидам и лицам с ОВЗ
	цифро-выми техноло-гиями
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 07, 08, 15)
	01
	4
	1
	1
	         3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
руководящие работники – всего (сумма строк 03 – 05)
	02
	1
	1
	1
	
0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них: 
руководитель учреждения
	03
	1
	1
	1
	
0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	заместители руководителя учреждения, руководители обособленных структурных подразделений /филиалов 
	04
	0
	0
	0
	

0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие должности, относящиеся руководящим работникам в организациях культуры и искусства
	05
	0
	0
	0
	
0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	артистический персонал
	06
	0
	0
	0
	
0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	художественный персонал
	07
	0
	0
	0
	
0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	специалисты и служащие
	08
	3
	0
	0
	         3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них: 
научные сотрудники
	09
	0
	0
	0
	
0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТ-специалисты
	10
	0
	0
	0
	
         0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	должности, предусматриваю-щие выполнение обязанностей 
по обеспечению учетно-хранительской деятельности музея
	11
	0
	0
	0
	
0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по библиотечно-информационной деятельности
	12
	0
	0
	0
	
         0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по клубной работе
	13
	3
	0
	0
	         3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ветеринарный врач зоопарка
	14
	0
	0
	0
	
         0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочий персонал
	15
	0
	0
	0
	
         0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Справочно. 
	Численность руководителей (из строки 02 графы 3), прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку
	(16)
	0 .

	
	
	




Раздел 2. Распределение персонала по стажу работы 
(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

	Наименование показателей, чел
	№
строки
	Всего (сумма граф 4, 6, 8, 10)
	из графы 3 – имеют общий стаж работы, лет

	
	
	
	до 3
	в том числе по профилю деятельности организации-работодателя
	от 3 до 10
	в том числе по профилю деятельности организации-работодателя
	от 10 
до 20
	в том числе по профилю деятельности организации-работодателя
	20 и более
	в том числе по профилю деятельности организации-работодателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 07, 08, 15)
	01
	4
	0
	0
	1
	1
	3
	3
	0
	0

	в том числе:
руководящие работники – всего (сумма строк 03 – 05)
	02
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	из них:
руководитель учреждения
	03
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	заместители руководителя учреждения, руководители обособленных структурных подразделений /филиалов 
	04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие должности, относящиеся руководящим работникам в организациях культуры и искусства
	05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	артистический персонал
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	художественный персонал
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты и служащие
	08
	3
	0 
	0
	 1
	1
	 2
	2
	 0
	0

	из них: 
научные сотрудники
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТ-специалисты
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	должности, предусматривающие выполнение обязанностей по обеспечению учетно-хранительской деятельности музея
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по библиотечно-информационной деятельности
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по клубной работе
	13
	3
	0 
	0
	1
	1
	 2
	2
	 0
	0

	ветеринарный врач зоопарка
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочий персонал
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Раздел 3. Численность работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера, человек

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего
	из них численность работников отчитывающейся организации

	1
	2
	3
	4

	Численность работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера  – всего
	01
	                          0
	0




Раздел 4. Движение работников 

	Наименование показателей
	№ строки
	Количество штатных единиц 
(с двумя десятичными знаками), ед 
	из них (из графы 3)
фактически занято, ед (с двумя десятичными знаками)
	Численность работников на начало отчетного года, чел 
	Принято работников, чел
	Выбыло работни-ков, всего, чел
	Числен-ность работни-ков на конец отчетного года, чел  
	Количество вакантных должностей, ед 


	
	
	
	всего
	работниками списочного состава
	
	всего
	из них выпускники со средним профес-сиональным 
и (или) высшим образованием
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 07, 08, 15)
	01
	3,5
	3,5
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
руководящие работники – всего (сумма строк 03 – 05)
	02
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	из них:
руководитель учреждения
	03
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	заместители руководителя учреждения, руководители обособленных структурных подразделений /филиалов 
	04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие должности, относящиеся руководящим работникам в организациях культуры и искусства
	05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	артистический персонал
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	художественный персонал
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты и служащие
	08
	2.5
	2.5
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	из них: 
научные сотрудники
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТ-специалисты
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	должности, предусматривающие выполнение обязанностей по обеспечению учетно-хранительской деятельности музея
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	специалисты по библиотечно-информационной деятельности
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по клубной работе
	13
	2.5
	2.5
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	ветеринарный врач зоопарка
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочий персонал
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Раздел 5. Распределение персонала по возрасту и полу, человек
(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

	Наименование показателей
	№ строки 
	Всего
(сумма граф 4, 6, 8, 10, 12, 14)
	Число полных лет по состоянию на 31 декабря  2025 года

	
	
	
	моложе 25 лет
	26 – 35 лет
	36 – 45 лет
	46 – 55 лет
	56 – 65 лет
	66 лет и старше 

	
	
	
	всего
	из них женщины
	всего
	из них женщины
	всего
	из них женщины
	всего
	из них женщины
	всего
	из них женщины
	всего
	из них женщины

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 07, 08, 15)
	01
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	0

	в том числе:
руководящие работники – всего (сумма строк 03-05)
	02
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	из них:
руководитель учреждения
	03
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	заместители руководителя учреждения, руководители обособленных структурных подразделений /филиалов 
	04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие должности, относящиеся руководящим работникам в организациях культуры и искусства
	05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	артистический персонал
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	художественный персонал
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты и служащие
	08
	3
	0 
	0 
	 0
	0 
	1 
	 1
	1 
	1 
	 1
	1 
	 0
	0 

	из них: 
научные работники
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТ-специалисты
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	должности, предусматривающие выполнение обязанностей по обеспечению учетно-хранительской деятельности музея
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	специалисты по библиотечно-информационной деятельности
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	специалисты по клубной работе
	13
	3
	0 
	0 
	 0
	0 
	1 
	 1
	1 
	1 
	 1
	[bookmark: _GoBack]1 
	 0
	0 

	ветеринарный врач зоопарка
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочий персонал
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	

Должностное лицо, ответственное за предоставление первичных статистических данных (лицо, уполномоченное предоставлять первичные статистические данные от имени юридического лица)
	


Директор Муниципального бюджетного
Учреждения культуры культурно-
Информационного комплекса
МО «Васильевск»	                 Шведова Людмила
                                                           Анатольевна                                                                           
	

	
	(должность)
	
	(Ф.И.О.)

	
	(подпись)

	
	8964-540-26-80
	
	E-mail: 
	
	«12» января 2026 год

	
	(номер контактного телефона)
	
	shwedowa.Iyuda2018@yandex.ru	 
	
	 (дата составления
документа)





















