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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВАСИЛЬЕВСК
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _Hlk224641088]О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 8 МАЯ 2024 ГОДА №27 «О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВАСИЛЬЕВСК» И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ»

В соответствии сс статьей 14.2  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 ФЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», со статьей 132 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Васильевск, местная администрация сельского поселения Васильевск,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _Hlk224641212]1. В наименование Постановления от 8 мая 2024 года № 27«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» и урегулированию конфликта интересов» внести изменения, изложив наименование: «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск»».
[bookmark: _Hlk224643289]1.1. В наименование Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» и урегулированию конфликта интересов внести изменение, изложив наименование: «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск»».
2.Внести изменения и дополнения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Васильевск» от 08 мая 2024 г. № 27 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» и урегулированию конфликта интересов», далее (Положение):
2.1. Пункт 1 Положения изложить в редакции:
«1. Настоящим Положением определяется порядок формирования, деятельности и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» (далее – комиссия) в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Иркутской области от 15октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».»;
2.2. Пункт 2 Положения изложить в редакции:
«2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению, в отношении муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» (далее – муниципальные служащие).»;
[bookmark: _Hlk172035977]2.3. Пункт 4 Положения изложить в редакции:
[bookmark: _Hlk224635253]«4. Основной задачей комиссии является содействие местной администрации муниципального образования «Васильевск» (далее – администрация) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению муниципальных служащих.»;
2.4. Пункт 12 Положения изложить в редакции:
«12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют
другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.»;
2.5. Пункт 13 Положения изложить в редакции:
«13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению, установленных статьей 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением пункта 3 части 1 указанной статьи;
б) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению.»; 
2.6. Пункт 15 Положения изложить в редакции:
«15. Обращение или уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления в уполномоченный орган представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления обращения или уведомления в уполномоченный орган. Указанный срок может быть продлен по решению главы администрации, но не более чем на 30 календарных дней.»;
2.7. Пункты 16, 17, 18 исключить;
2.8. Пункт 19 считать пунктом 16 и изложить в редакции:
«16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии; 
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в уполномоченный орган, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.»;
[bookmark: _Hlk224637728]2.9. Пункт 20 исключить;
2.10. Пункт 21 считать пунктом 17 и изложить в редакции:
«17. Уведомление, указанное в подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.»;
2.11. Пункт 22 считать пунктом 18 и изложить в редакции:
«18. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению.
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения.»;
2.12. Пункт 23 считать пунктом 19 и изложить в редакции:
«19. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренного подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.»;
2.13. Пункт 24 считать пунктом 20 и изложить в редакции:
«20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;
2.14. Пункт 25 считать пунктом 21;
2.15. Пункт 26 исключить;
2.16. Пункт 27 считать пунктом 22 и изложить в редакции:
«22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению, и в этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
2.17. Пункт 34 считать пунктом 23;
2.18. Пункт 35 считать пунктом 24 и изложить в редакции:
«24. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием.»;
2.19. Пункт 36 считать пунктом 25 и изложить в редакции:
«25. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят обязательный характер.»;
2.20. Пункт 37 исключить;
2.21. Пункт 38 считать пунктом 26 и изложить в редакции:
«26.В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.»;
2.22. Пункт 39 считать пунктом 27;
2.23. Пункт 40 считать пунктом 28 и изложить в редакции:
«28. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания комиссии направляются главе администрации полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.»;
2.24. Пункт 41 считать пунктом 29 и изложить в редакции:
«29. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;
2.25. Пункт 42 считать пунктом 30;
2.26. Пункт 43 считать пунктом 31;
2.27. Пункт 44 считать пунктом 32 и изложить в редакции:
«32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению.»;
2.28. Пункт 45 исключить;
2.29. Пункт 46 считать пунктом 33.
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник» и разместить на официальном сайте сельского поселения Васильевск в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.


	Глава администрации
сельского поселения Васильевск 
С .Д. Рябцев



	


	Утверждено постановлением от 08.05.2024 г.№ 2 ( в редакции от 16.07.2024 г. № 40, от 17.03.2026 г. № 4)



[bookmark: Par24][bookmark: Par35][bookmark: _Hlk224643089]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВАСИЛЬЕВСК»

[bookmark: _Hlk224641821]1. Настоящим Положением определяется порядок формирования, деятельности и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск»  (далее – комиссия) в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Иркутской области от 15октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
[bookmark: _Hlk224641936]2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению, в отношении муниципальных служащих местной администрации муниципального образования «Васильевск» (далее – муниципальные служащие).
[bookmark: _Hlk166057540]3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом муниципального образования «Васильевск», иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Васильевск», а также настоящим Положением.
[bookmark: _Hlk224635675][bookmark: _Hlk224636063]4. Основной задачей комиссии является содействие местной администрации муниципального образования «Васильевск» (далее – администрация) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению муниципальных служащих.
5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
6. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
7 В случае необходимости, в состав комиссии может быть введён независимый эксперт.
8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять, как правило, не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые указанной комиссией решения.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо.
11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
[bookmark: _Hlk224637358]12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют
 другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
[bookmark: _Hlk224636426]13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению, установленных статьей 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением пункта 3 части 1 указанной статьи;
[bookmark: _Hlk224636478]б) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению.
14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
[bookmark: _Hlk224636833]15. Обращение или уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления в уполномоченный орган представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления обращения или уведомления в уполномоченный орган. Указанный срок может быть продлен по решению главы администрации, но не более чем на 30 календарных дней.
[bookmark: _Hlk224637527]16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии; 
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в уполномоченный орган, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
[bookmark: _Hlk224637873]17. Уведомление, указанное в подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
[bookmark: _Hlk224638098][bookmark: _Hlk172036324]18. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению.
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения.
[bookmark: _Hlk224638289]19. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренного подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
[bookmark: _Hlk224638453]20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
[bookmark: _Hlk224638841]22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению, и. в этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
23. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов администрации, решений или поручений главы администрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации.
[bookmark: _Hlk224639301]24. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием.
[bookmark: _Hlk224639683]25. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят обязательный характер.
[bookmark: _Hlk224639894]26.В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
27.Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
[bookmark: _Hlk224640122]28. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания комиссии направляются главе администрации полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
[bookmark: _Hlk224640409]29. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом в 3-дневный срок со дня установления представляется главе администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
31.В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок со дня установления, а при необходимости – немедленно.
[bookmark: _Hlk224640656]32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению.
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33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются уполномоченным органом.
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СОСТАВ
[bookmark: _GoBack]КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВАСИЛЬЕВСК»


Председатель комиссии – Маевская Ирина Ивановна-юрист администрации МО «Васильевск»;
Заместитель председателя комиссии – Бабина Марина Петровна-финансист администрации МО «Васильевск»
Секретарь комиссии – Мухаррамова Саджида Зигангировна-управляющая делами администрации МО «Васильевск».
Члены комиссии:
1. Шведова Лариса Геннадьевна - бухгалтер администрации МО «Васильевск»;
2. Бабин Евгений Борисович - председатель Думы МО «Васильевск;
3. Ханхадаева Галина Иосифовна - депутат Думы МО «Васильевск».
